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The Transformation of Gender Roles in Europe

Project description

The current ongoing debate concerning the future of the European
Union takes two basic factors as its starting-point: on the one hand,
politically significant developments in the economic, financial and social
sectors; and on the other hand, the diversity of demographic processes.
Since the long-term aim is the establishment of a sustainable, stable
Europe, this debate is of necessity accompanied by a discusssion of
new societal models which demand further intensive professional
examination on an international, multidisciplinary and transdisciplinary
basis. Of especial significance here is a facts-based discussion on

the transformation of gender roles and how these are bringing about
fundamental changes in all aspects of societal organization, lifestyle
models and the corresponding power-political structures. Awareness of
this development is exerting an increasing influence on the European
Union’s political activities, while the normative guidelines for all

basic decision-making by EU institutions are characterized by the way
that the implementation of the EU’s aims are interconnected with a
comprehensive commitment to equality between men and women - as
described in the Europe 2020 Strategy (i.a. 14.5.2010 B7.0266/2010).

In the Communication from the European Commission of 30 April 2010
(COM/2010/78 final) we read:

“Equality between women and men is a fundamental right, enshrined in
Article 2 of the Treaty on European Union and in the Charter of Funda-
mental Rights of the European Union. It is one of the common values on
which the European Union is founded.

Economic and social cohesion, sustainable growth and competitivness,
and tackling the demographic challenge depend on real equality be-
tween women and men.

Europe has made remarkable progress towards equality between men
and women during the past decades: it has taken commitment to heart,
put partnership into action, and combined its resources and instru-
ments - legal, political and financial - to bring about change.”

The multilateral scope and relevance of this subject prompted the
organizing institutions to hold an international European conference to

examine changing gender roles inEurope, and so to make a practical
contribution to the stability and internal integration of the EU.

Thematic focus of conference

1. Transformation of gender roles and the EU commitment to equality
The EU aims at providing equal opportunities and equal treatment for all
men and women, and preventing gender-based discrimination. This is to
be implemented by specific measures and by “gender mainstreaming”,
and is viewed as one of the conditions essential in overcoming poverty
as well providing access to education, health, economic opportunity and
decision-making.

2. Gender role pluralism in the EU

Traditional gender roles have undergone considerable change in
recent decades, and have led to a diversity of cultural roles within the
European states. Empirical studies indicate a plurality of regional and
country-specific gender roles: Scandinavia is perceived to be at the
vanguard of gender equality while southern Europe tends to be more
restrained in its approach to change. The influence of Communism has
left its mark on gender roles in former Eastern Europe, while there is
no discernible uniform pattern in Western Europe. This diversity can
be examined from multiple perspectives: historical (cultural history),
sociological (social change, equality), legal (social and family law, the
law and gender relations).

3. The influence of migration, immigration, religion on gender roles
Migration and its impact on gender roles will be examined from the
standpoint of different regional influences of society and religion, and
will include an appraisal of the role of immigrants from Islamic cultures,
a subject of particular relevance from the point of view of gender roles
and gender equality. A multidisciplinary and transdisciplinary approach
will provide significant perspectives in this case.

Conference format
A two-day, international European conference



or Conflict Potential in Europe’s Demographic Future

Proceedings

Friday, 26 November 2010: Transformation of gender roles in Europe
and EU gender equality policy; country-specific and regional gender role
pluralism in the EU

Saturday, 27 November 2010: Transformation of gender roles -
migration, immigration, religion

Objectives of this conference

« Presentation of the current status of knowledge and surveys on the
subject

« Critical, international analysis of subject terminology, context and

status, on a transdisciplinary and multidisciplinary basis

Challenging existing “stereotypes”, “dogmata” and causal relations

Raising awareness and sensitivity for these specific topics

Stimulating a paradigm shift and a change in concrete action

Inter-institutional and proactive integration of decision-makers

Development of appropriate and complementary scenarios, solution

approaches, strategies and concepts for the future

« Overall: contribution to the sustainability of European integration

Target audience

« Politicians, civil servants, diplomats

» Decision-makers in economics, politics, society, academia, the
churches

» Commissioners for gender equality issues issues in all organisations

and ministries

Scientists and futurologists

» European and national educational institutes, centres of excellence

and networks

Pupils, students and educators

Women’s organizations, NGOs

Journalists and representatives of different media

All those interested in Europe and its development

Quality assurance

» Project design, organisation and selection of speakers: scientific board
and other international bodies and experts

International monitoring of conference proceedings and achievements
Publication of conference results in digital and print form
International academic review of conference publication

Promotion of measures to implement conference recommendations

Copyright © Hanns-Seidel-Stiftung, Miinchen

Die Gleichheit von Frauen und Mdnnern stellt ein Grundrecht dar,
das in Artikel 2 des Vertrags lber die Europdische Union und in der Charta der Grundrechte

der Europdischen Union verankert ist.

Sie gehort zu den gemeinsamen Werten, auf denen die Europdische Union beruht.

MITTEILUNG DER KOMMISSION, Brtissel, 30.4.2010
KOM(2010) 78 endgiiltig /3, Einleitung, S. 2



Wandel der Geschlechterrollen in Europa

Projektbeschreibung

Die in jungster Vergangenheit und in der Gegenwart stets kommunizierte
Frage nach der Zukunft der Europaischen Union fuBt einerseits in den
existentiell relevanten realpolitischen Entwicklungen der Wirtschafts-,
Finanz- und Sozialsektoren, andererseits in der Vielfalt demographischer
Prozesse. Mit ihnen gehen neuen Gesellschaftsmodelle einher, die

im Hinblick auf die angestrebte Errichtung eines nachhaltig stabilen
Europa, eine sorgfaltige professionelle, multi- und transdisziplinare,
international gefiihrte Auseinandersetzung zwingend notwendig machen.
Eine essentielle Bedeutung kommt dabei einem sachlichen Diskurs rund
um den Rollenwandel der Geschlechter zu und dessen multilateraler,
omniprasenter Bedeutung fir alle Gesellschaftsstrukturen, Modelle der
Lebensgestaltung und die ihnen entsprechenden machtpolitischen Aqui-
valenzen. Ein dem entsprechendes Bewusstsein pragt mit zunehmender
Aufmerksamkeit und Komplementaritat die jeweiligen politischen Hand-
lungsfelder der EU. Eine mehrfach betonte Verwobenheit der Umsetzung
der Ziele der EU mit einer umfassenden Gleichstellung von Mannern und
Frauen zieht sich wie ein normativer Leitfaden durch alle Basis- und
Richtungsentscheidungen der Institutionen der EU. Sie ist auch Bestand-
teil der Europa Strategie 2020. (u.a. 14.5.2010 B7-0266/2010)

In der Mitteilung der Kommission v. 30.04.2010 (KOM /2010/78 endg.)
heiBt es:

,,Die Gleichheit von Frauen und Mdnnern stellt ein Grundrecht dar, das
in Artikel 2 des Vertrags liber die Europdische Union und in der Charta
der Grundrechte der Europdischen Union verankert ist. Sie gehort zu
den gemeinsamen Werten, auf denen die Europdische Union beruht.
Wirtschaftlicher und sozialer Zusammenhalt, nachhaltiges Wachstum
und Wettbewerbsfdhigkeit sowie die Bewdltigung der demografischen
Herausforderung sind abhdngig von wirklicher Gleichstellung der Ge-
schlechter.

Europa hat in den vergangenen Jahrzehnten beachtliche Fortschritte auf
dem Weg zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern erzielt: Um den
Wandel herbeizufiihren, hat es sein Engagement ernst genommen, Part-
nerschaft in die Praxis umgesetzt und seine Ressourcen und Instrumente
- rechtlicher, politischer sowie finanzieller Art - zusammengelegt.

Am Portal der Europaischen Union, im Politikbereich Beschaftigung und

Sozialpolitik ist zu lesen:

»Chancengleichheit fiir alle ist einer der Grundsdtze der EU-Politik.

In der gesamten EU ist Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, von

Rasse, ethnischer Herkunft, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter,

Religion oder Weltanschauung gesetzlich verboten. Die EU verfiigt (iber

eigene Strategien zur Bekdmpfung von Diskriminierung und Fremden-

feindlichkeit sowie fiir die Férderung der sozialen Eingliederung. “
(http://europa.eu/pol/socio/index_de.htm)

Angesichts einer derart multilateral maBgeblichen Relevanz dieser
Thematik ist der grundlegende Entschluss der mitveranstaltenden
Institutionen zu sehen, die Frage des Geschlechterwandels in Europa
im Rahmen einer eigenen internationalen Europakonferenz multi- und
transdisziplinar zu vertiefen und so einen realen Beitrag zur Stabilisie-
rung, Zukunftssicherung und inneren Integration der EU zu leisten.

Inhaltliche Schwerpunkte
1. Wandel der Geschlechterrollen und die Gleichstellungspolitik der
Europdischen Union
Die EU hat sich zum Ziel gesetzt, im Bereich der Gleichstellung von
Frauen und Mannern einerseits Chancengleichheit und Gleichbehandlung
zu gewahrleisten und andererseits jedwede Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts zu unterbinden. Sie verfolgt dabei einen zweigleisigen
Ansatz, bei dem spezifische MaBnahmen und ,,Gender Mainstreaming*
verbunden werden. Die EU sieht die Gleichstellung dariiber hinaus von
Bedeutung, zum Beispiel bei der Bekampfung der Armut, dem Zugang
zur Bildung und zur Gesundheitsfiirsorge, der Teilnahme an der Wirt-
schaft und an Entscheidungsprozessen.

Dieser Diskurs konzentriert sich auf die Felder:

« Ziele europaischer Gleichstellungspolitik

« Gleichstellung sowie Bekampfung von Diskriminierungen

« Gender Mainstreaming

« Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in
Arbeits- und Beschaftigungsfragen



oder

Das Spannungsfeld der demographischen Zukunft Europas

« Mitwirkung von Frauen und Mannern an Entscheidungsprozessen
« Teilhabe von Frauen und Mannern am Berufs- und Familienleben
« Wohlfahrtsstaat und Systeme der sozialen Sicherung

2. Lander- und regionenspezifischer Rollenpluralismus in der
Europdischen Union
Die traditionellen Rollenleitbilder von Frauen und Mannern unterlagen
in den letzten Jahrzehnten einem fortwahrenden Wandel. Aufgrund der
kulturellen Vielfalt hat dieser Wandel zu unterschiedlichen Geschlech-
terarrangements in den europaischen Staaten gefiihrt. Empirische
Befunde deuten auf einen lander- und regionenspezifischen Rollenplu-
ralismus hin: Skandinavien gilt als Vorreiter der Gleichberechtigung,
Sitideuropa steht diesen Veranderungen eher verhalten gegeniiber. In
Osteuropa hat der Einfluss des Kommunismus bis heute auch Spuren
bei den Geschlechterrollen hinterlassen. In Westeuropa gibt es keine
einheitliche Tendenz.

Diese Vielfalt kann sowohl aus historischer Perspektive (Kulturgeschich-
te) als auch aus soziologischer Perspektive (sozialer Wandel, Gleichbe-
rechtigung) und juristischer Perspektive (Sozialrecht, Familienrecht,
Recht und Geschlechterverhaltnisse) dargestellt werden.

In diesem Zusammenhang gilt es folgende Zugange zu beriicksichtigen:
« Rollenleitbilder in der Gesellschaft

* Modernisierung der Geschlechterrollen

« Politische Anreize fiir die Rollenverteilung

« Eigenverantwortung und Solidarverantwortung

Frauen und Manner in der europaischen Kulturgeschichte
Statistische Befunde zu Rollenleitbildern und geschlechtsspezifischer
Aufgabenverteilung

Was bleibt vom Einfluss des Kommunismus?

Wie haben sich die Geschlechterrollen in Osteuropa seit Ende des
Kommunismus entwickelt?

» Rechtliche und 6konomische Dimensionen des Wandels

3. Wandel der Geschlechterrollen durch Migration, Immigration,
Religionen - Multidisziplinarer Ansatz
Den dritten Programmschwerpunkt bildet das Thema Migration und de-
ren Einfluss auf die Geschlechterrollen. Neben den regional unterschied-
lichen Einfliissen von Gesellschaft und Religion gilt es hier auch die Rolle
von Einwanderern aus dem islamischen Kulturkreis eingehend zu be-
trachten. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die Geschlechterrollen
und Gleichberechtigung. Ein multi- und transdisziplinarer Diskursvorgang
ist auch in dieser Perspektive von sachlich zwingender Bedeutung.

Zu den damit verkniipften Aspekten zahlen:

« Soziale und kulturelle Einflisse der Migration auf Geschlechterrollen

« Familienstrukturen und Geschlechterrollen bei Migranten

« Durch Migration Selbstbestimmung gewinnen oder in Abhangigkeit
geraten?

 Sozialisations- und Generationenunterschiede

« Rollenwahrnehmung und soziale Identitat

 Religion und Geschlechterrollen

Die Erfolge der Europdischen Union bei der Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern
haben das Leben vieler EU-Biirgerinnen und -Blirger positiv verdndert

und bilden das Fundament, auf dem wir nun eine Gesellschaft aufbauen mlissen,

die sich durch eine echte Gleichstellung auszeichnet.

MITTEILUNG DER KOMMISSION,

Strategie fiir die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern 2010-2015, Briissel, 21.9.2010. KOM(2010) 491 endgiiltig, S. 3



Wandel der Geschlechterrollen in Europa

Charakter der Veranstaltung
Zweitagige internationale Europakonferenz

Aufbau und Durchfiihrung

Wandel der Geschlechterrollen in Europa und die Gleichstellungspolitik
der Europaischen Union; Lander- und regionenspezifischer Rollenplura-
lismus in der EU, Freitag, 26.11.2010

Wandel der Geschlechterrollen: Migration, Immigration und Religionen -
Multidisziplinarer Ansatz, Samstag, 27.11.2010

Formen: Vortrage, Prasentationen, Diskussionen, Panel

Konferenzziele

» Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung

« Kritische trans- und multidisziplinare internationale Begriffs-, Prob-
lem- und Befundanalysen

» WissenserschlieBung und Vermittlung gegenstandlicher Expertisen

« Enttabuisierung bislang bestehender einschlagiger ,,Stereotypen®,
»Dogmen“ und Kausalitaten

« Stimulierung gegenstandlichen multilateralen Paradigmenwechsels
und Handlungswandels

« Interinstitutionelle proaktive Integration der Entscheidungstrager

« Entwicklung sachgemaBer komplementarer Szenarien, Losungs-
ansatze, Strategien und Zukunftskonzepte

« insgesamt: Beitrag zur Nachhaltigkeit der Integration der EU

Zielgruppen

« Politikerlnnen, Regierungsmitarbeiterinnen, Diplomatinnen

« Entscheidungstragerinnen aus Wirtschaft, Politik, Gesellschaft,
Wissenschaft, Kirchen und Religionsgemeinschaften, Bildung, Weiter-
bildung

Gleichstellungsbeauftragte, einschlagig befasste Mitarbeiterinnen von
Ministerien, nachgeordneten Einrichtungen, Organisationen
Wissenschafterlnnen, Zukunftsforscherlnnen

Europaische und nationale Bildungsinstitute, Kompetenzzentren,
Netzwerke

Mitarbeiterlnnen sozialer und interkultureller Dialogforen
Entscheidungstragerinnen und Vermittler Politischer Bildung
Schiilerlnnen, Studierende, Padagoginnen und Padagogen
Frauenverbande und -organisationen, NGO’s

Meinungsbildnerinnen, Medienvertreterinnen

Europainteressierte und -engagierte

Qualitatssicherung

» Konzipierung, Vorbereitung, Auswahl der Vortragenden: Wissen-
schaftlicher Beirat, und Einbindung weiterer einschlagig kompetenter
internationaler Gremien und Fachexperten.

Internationales Monitoring des Konferenzverlaufs und seiner Ergebnisse
Veroffentlichung und internationale ErschlieBung der Konferenzergeb-
nisse sowohl digital als auch in Buchform

Internationale Belichtung und wissenschaftliche Nachbearbeitung des
Konferenzbandes

« Implementierungs- und Anwendungsforderung
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schaften, Zagreb

Die Strategie ,Europa 2020°,

,»kann nur erfolgreich sein, wenn sie die sich rasch verdndernden

demografischen Rahmenbedingungen berticksichtigt und Wege findet,

die Potentiale einer alternden und vielfdltiger werdenden Bevélkerung freizusetzen®.

Drittes Europdisches Demografieforum, http://ec.europa.eu/social/ main.jsp?catld=88&langld=de&eventsld=284&furtherEvents=yes



Freitag, 26. November 2010

09.30 Uhr
10.00 Uhr

10.10 Uhr

10.20 Uhr

10.50 Uhr

11.20 Uhr
11.30 Uhr

11.55 Uhr

12.20 Uhr

Wandel der Geschlechterrollen, Rollenpluralismus in Europa und die
Gleichstellungspolitik der Europdischen Union

Moderation: Dr." Isabelle Kiirschner, Leiterin des Referats fiir Arbeit und Soziales, Familien-, Frauen- und Seniorenpolitik,
Akademie fur Politik und Zeitgeschehen, Hanns-Seidel-Stiftung, Miinchen

Anmeldung

BegriiBung

MinRat Prof. DDr. Heinrich Badura, Geschaftsfiihrender Prasident, Europaische Akademie fiir Lebensforschung, Integration und
Zivilgesellschaft - EALIZ, BMWF

Prof. Dr. Reinhard Meier-Walser, Stv. Hauptgeschaftsfuhrer, Leiter der Akademie fiir Politik und Zeitgeschehen,
Hanns-Seidel-Stiftung, Miinchen, Universitat Regensburg

GRUSSWORT - EU-Ratsprasidentschaft
S.E. Herr Frank Recker, Botschafter des Konigreiches Belgien, Wien

EROFFNUNGSVORTRAG

Der Wandel der Geschlechterrollen - eine Herausforderung fiir die Arbeit der Europaischen Kommission

Petra Schott, Europaische Kommission, Generaldirektion Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit,
Abteilung G2: Gleichstellung, Aktion gegen Diskriminierung: Rechtsfragen, Briissel

Die schwierige Balanceakte Europas zwischen dem Gleichheitsprinzip und der demographischen Herausforderung
Dr.i" Jaleh Lackner-Gohari, Ret. IAEA UN Medical Coordinator, Wien

Diskussion

»Am Anfang war die Natur“ - Uberlegungen zum Rollenwandel in Ruminien und in der europaischen Kultur
Prof.™ Dr." Monica Vlad, LL.M. (Washington, D.C.), Verfassungs- und Volkerrecht, Vorsitzende des Vereins Kultur und Recht,
Universitat Sibiu/Hermannstadt

Von ,,Modern“ zu ,Traditionell“? Tendenzen und Ursachen der Veranderungen in den Geschlechterverhaltnissen in
Ungarn nach der Wende
Doz.™ Dr." Beata Nagy, Prodekanin, Fakultat fiir Sozialwissenschaften, Corvinus Universitat, Budapest

Diskussion

anschlieBend Mittagessen



13.30 Uhr

13.55 Uhr

14.20 Uhr

14.45 Uhr

15.10 Uhr
15.30 Uhr
16.00 Uhr

17.30 Uhr
18.00 Uhr

»Zum Paradies der Damen“ - Das franzosische Modell: Kinder und Karriere unter einem Hut
Medard Ritzenhofen, Publizist, Journalist, Korrespondent, Strassburg

Geschlecht und Gewalt in der Gesellschaft Spaniens
Prof. Dr. Xabier Insausti, Abteilung fur Philosophie, Universitat des Baskenlandes, San Sebastian

Genderproblematik in der Tschechischen Republik
Mag.? Gabriela Medvedova, Mag. Tomas Hubalek, Padagogische Fakultat, Lehrstuhl fiir Sozialwissenschaften, Universitat Olomouc

Gleichstellungspolitik - Das Norwegische Modell
Frau Astrid Versto, Gesandte, Botschaft des Konigreiches Norwegen

Diskussion
Kaffeepause

Diplomatinnen - Panel
Moderation Dr." Beate Winkler, Beraterin fir Europaische Politik - interkulturellen Dialog, Wien

S.E. Herr Prof. Dr. Zoran Jasi¢, Botschafter der Republik Kroatien, Wien

I.E. Frau Silvia Davidoiu, Botschafterin von Rumanien, Wien

Frau Mag.? Veneta Momtcheva, Gesandte, Charge d Affaires at interim, Botschaft der Republik Bulgarien, Wien

Frau Mag.? Laura Mirjam Kansikas-Debraise, Gesandte - Botschaftsratin, Botschaft der Republik Finnland, Wien (angefragt)
Frau Christiane Koenig, Botschaftsratin, Leiterin der Abteilung Sozialpolitik (Wien, Budapest, Ljubljana), Botschaft der
Bundesrepublik Deutschland, Wien

Herr Anzelm Barany, Botschaftsrat, Botschaft der Republik Ungarn, Wien (angefragt)

Frau Mag.? Justyna Magdalena Golinska, Botschaftsratin, Leiterin der Kultur- und Wissenschaftsabteilung, Botschaft der
Republik Polen, Direktorin, Polnisches Institut, Wien

Diskussion

FESTVORTRAG

Das alternde und das bunte Europa. Demographische Herausforderungen im 21. Jahrhundert
Prof. Dr. Rainer Miinz, Leiter der Forschungsabteilung der Erste Group,

Senior Fellow am Hamburgischen Weltwirtschaftsinstitut (HWWI)

anschlieBend Diskussion



Samstag, 27. November 2010

09.00 Uhr
09.15 Uhr

09.45 Uhr

10.10 Uhr

10.35 Uhr

11.00 Uhr
11.15 Uhr

11.40 Uhr

12.10 Uhr

14.00 Uhr

14.30 Uhr

Wandel der Geschlechterrollen durch Migration, Immigration, Religionen - Multidisplinarer Ansatz
Moderation: Dr." Julia Schmitt-Thiel, Leiterin, Kulturzentrum Trudering, Miinchen
BegriiBung, Riick- und Vorschau: Moderatorin

KERNVORTRAG
Geschlecht, Religion, Politik. Die Regulierung des muslimischen Kopftuchs in Europa
Prof." Dr."" Birgit Sauer, Institut fiir Politikwissenschaft, Universitat Wien

Die ,Integration“ von Muslimen: Ist Multikulti in Europa gescheitert?
Serap Cileli, Autorin und Meschenrechtlerin, Erste Vorsitzende des Vereins fur Menschenrechte und Integration, Weinheim

Migration und Integration. Integrationspolitik als Gesellschaftspolitik ersten Ranges?
Dr.i Sylvie Nantcha, Erste afrodeutsche CDU-Stadtratin in Freiburg und in Deutschland,
Erstes afrodeutsches Landesvorstandsmitglied der CDU Baden-Wirttemberg und Deutschland

Rose Auslander als Frau und Jiidin. Die Suche nach einer dichterischen Identitat
Prof. Dr. Andrei Corbea-Hoisie, Botschafter a.D., Lehrstuhl fiir Germanistik, Alexandru loan Cuza Universitat, lasi

Kaffeepause

KERNVORTRAG
Wandel von Genderperspektiven in zwei Dekaden post-sozialistischer Transformation
Dr.i" Caroline Hornstein-Tomic, Ivo Pilar Institut fiir Sozialwissenschaften, Zagreb, Mitglied im Kuratorium der ERSTE Stiftung, Wien

Chance oder Falle? Frauen zwischen gelingender Migration und Menschenhandel
Inge Bell, Journalistin, Autorin und Aktivistin, Frau Europas 2007, Miinchen

Diskussion
anschlieBend Mittagessen

KERNVORTRAG
Der Wandel der Geschlechterrollen in der Politik
Prof."" Ursula Mannle, MdL, Staatsministerin a.D., stv. Vorsitzende des Vorstandes der Hanns-Seidel-Stiftung, Miinchen

Wandel in der Arbeitswelt - Work Changes Gender
Prof. Dr. Stephan Hoyng, Katholische Hochschule fur Sozialwesen, Berlin



14.55 Uhr

15.20 Uhr
15.40 Uhr

16.05 Uhr

16.30 Uhr

17.00 Uhr
17.15 Uhr
17.30 Uhr

Frau ist nicht gleich Mann - psychologische Aspekte moderner Geschlechterrollen
Mag.? Ulla Konrad, Prasidentin, Verband Osterreichischer Psychologinnen und Psychologen, Wien

Kaffeepause

Not am Mann! Wo bleibt die Emanzipation des ,starken Geschlechts“?
Jorn Pfennig, Schriftsteller, Miinchen

»Androgyne“ oder ,universal Menschliches“? Philosophische Uberlegung zum Wandel der Geschlechterrollen
Prof. Dr. Leon Miodonski, Direktor, Institut fiir Philosophie, Universitat Wroctaw, Polen

Wandel der Geschlechterrollen in den Medien
Dr.’" Astrid Nelke, Kommunikationswissenschaftlerin, Macromedia Hochschule fiir Medien und Kommunikation, Berlin

Diskussion
Riickblick - Ausblick (Moderatorin)

Ende der Veranstaltung

Die gesamte Konferenz wird in Form einer wissenschaftlichen Studie aufbereitet und verdffentlicht werden.

Medienpartner:

APA - Austria Presse Agentur

Deutsche Welle Bonn

Die Presse

MIDAS - Die Europaische Vereinigung von Tageszeitungen in Minderheiten- und Regionalsprachen, Bozen
EuroJournal pro Management, FEK, Niirnberg



Information, Anmeldung Medienpartner
Europaische Akademie fiir Lebensforschung, Integration und

Zivilgesellschaft

A-3500 Krems an der Donau, UtzstraBe 3 AEA

T: +43 2732 70536-0, F: +43 2732 70536-13 AUSTRIAPRESSEAGENTUR
anmeldung@ealiz.eu

www.ealiz.eu Die PI'CSSC

Veranstaltungsort ”B” journal
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Die Teilnahme an der Konferenz ist gebiihrenfrei.
Um Anmeldung wird gebeten.
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