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Energieversorger Österreich - Vorstände



- Bianca Pitt, Co-founder She Changes Climate

Our environmental crisis is the result 
of a leadership crisis.



vulnerabel…
besonders gefährdet…
hilflos…
Geringverdienerinnen…
traditionell... 
Opfer der Energiekrise…

Frauen und Energiearmut in der Wissenschaft1

1 Listo, R. (2018). Gender myths in energy poverty literature: a critical discourse analysis. Energy Research & Social Science, 38, 9-18
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Feministische Führung und Diversität
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Technologische Lösungen und Stereotype



Technologie und männlicher Retter Komplex
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Frauenquote

Erst wenn es normal ist, dass inkompetente Frauen in 
Führungspositionen sind, haben wir Gleichberechtigung 

erreicht . . .  
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